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2000 y1linda Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi
Anabilim Dali Prof. Dr. Mustafa CELIK tarafindan kurulmustur.

Su anda Aile Hekimligi Anabilim dali sigara biraktirma, personel sagligi, kronik hastaliklar
konularinda egitim ve hizmet vermektedir.

Bu kitap¢ik Anabilim Dalimizda uzmanlik egitimine baslayacak olan asistanlarin klinigimize
adaptasyonlarini saglamak, caligma ilkelerini, gérevlerini, sorumluluklarini tanitmak ve
bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

Anabilim Dalimizin 3 adet poliklinigi mevcuttur. Sigara biraktirma, Mediko sosyal ve aile
hekimligi poliklinikleri. Sigara biraktirma poliklinigimizde sigaray1 birakmak i¢in hastalara
danigsmanlik hizmeti ve ilag tedavisi verilmektedir. Mediko sosyal poliklinigimizde {iniversite
personelinin ve yakinlarinin muayene, tetkik, rapor ve tedavi hizmetleri
gerceklestirilmektedir. Aile hekimligi poliklinigimizde ise muayene, tetkik, rapor ve tedavi
hizmetlerinin yani sira kronik hastalik takibi de yapilmakta kronik hastalik raporlari
(Hipertansiyon, Hiperlipidemi, Diyabet, Hiper/Hipotiroidi) raporlari ¢ikartilmaktadir.

Polikliniklerimiz randevusuz hizmet vermektedirler.

Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Kadrosu
Dr. Ogr. Uy. Raziye Sule GUMUSTAKIM (Anabilim Dal1 Baskan1)
Dr. Ogr. Uy. Celal KUS

BOLUM II: UZMANLIK EGITIMINDE GENEL BILGILER VE GOREV ALANLARI
TANIMLARI

I. YONETMELIK CERCEVESINDE GENEL ESASLAR

Aile Hekimligi Bilim Dalin1 diger anabilim dallarindan ayiran en 6nemli 6zellik kisilere yas,
cinsiyet ve organ ayirimi yapmaksizin biitiinciil yaklasmasidir. Bu baglamda Aile Hekimligi
Uzmanlik Ogrencilerimizin uluslararasi standartlarda genc, dinamik akademisyenler ve
nitelikli uzman hekimler olarak yetistirilmelerini saglamak temel amacimizdir. Aile
hekimliginin yasama ve kisilere bakis1 biitiinciildiir ve siireklilik arz eder. Oznel kisi merkezli
bir bakisla kapsamli ve biyopsikososyal olarak kisileri gevreleriyle kucaklamay1 benimseyen
Aile Hekimligi disiplini, birinci basamagin klinik uygulamasidir. Bilimsel konular1 Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y &netmeligine uygun olarak hazirlanan programlar
dahilinde yapilan egitimlerle iilkemizin gelecegi olacak gen¢ doktorlarimiz1 yetistirmek ana
hedefimizdir. Ogrencilerimize egitimleri siiresince teorik ve pratik derslerle kanita dayal tibb

kullanabilme ve uygulayabilme becerisi kazandirmaktayiz. Ogrencilerimizin ulusal ve



uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari tesvik edilmekte, bilimsel gelisimleri 6zellikle
iiniversitemizin bilimsel arastirmalar konusunda sundugu biiyiik destek ile teknolojik ve multi-
disipliner caligmalarda yer almalarina da olanak saglanmaktadir.

TIPTA UZMANLIK OGRENCISININ (ASISTAN) TANIMI

Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, aragtirma ve
uygulama yapan kisilerdir. Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli,
kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimlerine tabidir.

(26.04.2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi 3. Boliim Madde 11)
http://www.tuk.saglik.gov.tr/tuey-2014.pdf

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&Mevzuatlliski=0&sourceX
mlSearch=tiptave dishekimliginde

UZMANLIK EGITiM SURESI VE ROTASYONLAR

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligine gore “Aile hekimligi”
uzmanlik egitimi 3 yildir. Uzmanlik egitimi aile hekimligi poliklinigi (saha egitimi) ve
hastanemizin diger birimlerindeki rotasyonlardan olugsmaktadir. Uzmanlik 6grencisinin
egitiminin 18 ayin1 aile hekimliginde gecirmesi 6ngdriilmektedir. Rotasyonlar ve
rotasyonlarin siireleri Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan belirlenmektedir. Aile
hekimligi asistanlarinin 18 ay boyunca yapacagi rotasyonlar asagidaki tabloda yer almakta
olup 2017 TUK karartyla son seklini almigtir. 18 ay saha egitimi hastanemiz igindeki aile

hekimligi polikliniklerinde gerceklestirilmektedir.

Rotasyon adi Onerilen Yil Rotasyon siiresi

i¢ Hastaliklari 4 ay
Kadin Hastaliklari ve Dogum 3ay
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 4ay
Ruh Saghgi ve Hastaliklari 2ay
Gogiis Hastaliklari lay

Kardiyoloji lay



http://www.tuk.saglik.gov.tr/tuey-2014.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19629&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceX

Dermatoloji 3 lay
Acil 3 lay

Se¢meli (FTR, N6roloji, Genel cerrahi) 3 1ay

Bu rotasyonlar ilgili Anabilim Dallartyla koordine olarak Aile Hekimligi Anabilim Dalinca
belirlenen zamanlarda yaptirilir.

Uzmanlik 6grencilerine, uzman olabilmek i¢in mutlaka yapilmasi gereken asgari tibbi
uygulamalarin 6gretim iiyeleri tarafindan yaptirilarak onlarin, gerekli ve yeterli bilgi ve beceri
ile donatilmalar1 zorunludur. Egitim siireleri ve rotasyonlarin KSU Tip Fakiiltesinde
yaptirilmasi esastir. Ancak, kurumda ilgili uzmanlik dalina ait rotasyonlarin yapilacagi egitim
biriminin bulunmamasi veya bulunsa bile asgari uygulamalar1 yapmasina yeterli olmamasi
veya bagka kurumda yapilmasinda Anabilim dali tarafindan fayda goriilmesi halinde uzmanlik
Ogrencisi kurum amirince uygun goriilen yerlerde kabul belgesi saglanmak kosuluyla
rotasyona tabi tutulabilir.

Uzmanlik 6grencilerine anabilim dali bagkani, anabilim dali akademik kurulu ve yonetim
kurullarinin uygun goriisii alinarak yurt i¢inde veya yurt disinda bagka kurumlarda uzmanlik
egitimi almasi igin tabi olduklar1 mevzuata gore bir yila kadar izin verilebilir. KSU Tip
Fakiiltesinde yapilmayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi
sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadig1 durumlarda akademik kurullarca yurt
disinda gecen siireyi agmamak iizere uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 18)

Tipta Uzmanhk Kurulu Karar Tutanag:,21-03/01/2018,
http://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/14651,karar1087egitimsureleri-2pdf.pdf?0,

Erisim tarihi: 28.11.2018.

Tipta Uzmanhk Kurulu Karar Tutanagi, 21-23/06/2010,
http://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/13221,rotasyonlarpdf.pdf?0, Erisim tarihi:
28.11.2018.

UZMANLIK EGITiM SURESINDEN SAYILMAYAN HALLER

Senelik izin ve bilimsel i¢erikli toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere,
uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden
sayilmaz.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 18)

Buna bagli olarak asagida belirtilen ve belirtilmeyen biitiin izin ve raporlar egitim siiresine


http://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/14651%2Ckarar1087egitimsureleri
http://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/14651%2Ckarar1087egitimsureleri
http://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/13221%2Crotasyonlarpdf.pdf?0
http://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/13221%2Crotasyonlarpdf.pdf?0

eklenir:

- Hastalik nedeniyle verilen saglik kurulu raporlar1 dahil tiim raporlar,

- Dogum izinleri,

- Mazeret izinleri,

- Maagsiz izinler.

UZMANLIK OGRENCILERININ HAK VE SORUMLULUKLARI

1. Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda aylikli veya ayliksiz higbir iste ¢alisamaz, bu sekilde calistig1 tespit edilen uzmanlik
ogrencisinin iligigi kesilir.

2. Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

3. Uzmanlik 6grencilerinin ndbet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde
diizenlenir.

4. Uzmanlik 6grencisinin programlarda, YOK tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlarda egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, calisma ve egitim
odalar1 gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyap1 ve diger standartlar kurumca
saglanir.

5. Uzmanlik 6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve
etik kurallara uyar.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 3. Boliim Madde 11)
Anabilim Dali Bagkani alt1 aylik donemler halinde uzmanlik 6grencisinin goreve baglilik,
caligma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatini ve
Dekanliga bildirir. Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar
Dekanlik tarafindan yazili olarak uyarilir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
ogrencisinin bu durumu YOK e bildirilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 4. Boliim Madde 17)

Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik dgrencisinin programi YOK tarafindan
degistirilir. Yeni egitim programinda da iist {iste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
ogrencisinin hizmet siiresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligkisi kesilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi 4. Boliim Madde 16)
UZMANLIK OGRENCILiGINDE DEVAMLILIK, KURUM ve DAL DEGISTIRME

1. Uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesi sarttir.



2. Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler haricinde herhangi
bir sebeple kalp ve damar cerrahisi uzmanlik egitime ara verenler veya kendi istegi veya
fiiline bagl olarak uzmanlik egitimi sona erenler ayni programa devam edemez.

3. Uzmanlik egitimine basladiktan sonra es durumu veya hastalik gibi gecerli mazeretleri
olanlarin Dekanlik vasitastyla bu belgeleri YOK e géndermesi sonucu ilgili mevzuat
sartlarina gore islem yapilir.

4. Baska bir yerde aile hekimligi uzmanlik egitimi yapiyorken kazandiklar1 sinav sonucunda
anabilim dalimizda uzmanlik egitimine hak kazanan uzmanlik 6grencilerinin daha 6nceki
egitimlerinde gecen siire Anabilim Dal1 Bagkanlig1 ve Akademik Kurulun uygun gérmesi
sartiyla uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilir.

5. Uzmanlik egitimine basladiktan sonra gecerli mazereti olmadan kurum degistirmek
isteyenlere anabilim dalimiz tarafindan izin verilmeyecektir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 16)

UZMANLIK EGIiTiMi, TAKiBi VE DEGERLENDIRILMESIi

Egitim programi

Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve dgretimi, YOK tarafindan belirlenen cekirdek egitim
miifredatin1 kapsayacak sekilde Anabilim dalimiz tarafindan hazirlanan programlara gore
yapilir.

Egitimin takip ve degerlendirilmesi

1. KSU Tip Fakiiltesi, anabilim dali baskan1 koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik
ogrencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklari,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlari diizenler.

2. Anabilim dalimizda uzmanlik egitimi YOK tarafindan belirlenen ¢ekirdek egitim
programina (CEP) uyumlu olarak anabilim dalimiz tarafindan hazirlanan genisletilmis egitim
miifredatina gore yapilir. Bu miifredata gére hazirlanan uzmanlik 6grencisi karnesinin egitim
ve uygulamalara ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde tamamlanmasi
zorunludur.

3. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde ulastig1 yetkinlik diizeyleri 6gretim
liyeleri tarafindan iglenir. Egitim karnesi anabilim dali bagkani tarafindan alt1 ayda bir kontrol
edilir varsa eksiklikler siiresi i¢inde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara
kurum tarafindan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi verilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 17)



4. Yine 6 ayda bir uzmanlik 6grencisi sinava alinir. Kidemine gore bilmesi gereken sorular
sorularak mesleki bilgisi teorik olarak degerlendirilir.

UZMANLIK TEZi ve DEGERLENDIRILMES]

Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi bitirme siavina girebilmesi i¢in tez hazirlamasi
zorunludur. Bu yilizden uzmanlik 6grencisine egitim siiresinin ilk yarisi i¢inde bir tez konusu
ve tez danismant belirlenir. Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden ii¢ ay
oncesinde asil iiyelerinden en az biri KSU Tip Fakiiltesi disindan belitlenen ve en az ii¢ asil
iki yedek tiyeden olusan jiiriye sunulmak {izere anabilim dali bagkanina teslim edilir. Jiiri en
geg bir ay icerisinde uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini da alarak tezi inceler ve sonucunu
yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile anabilim dal1 bagkanina bildirir.

Jiiri tez caligmasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alt1 aylik ek bir siire verir. Bu siirenin uzmanlik egitimini
asan kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde,
uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 8grenciligi ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi
iki y1l iginde uzman aday1 olarak ayni kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi
tamamlayabilir. Bu siire i¢cinde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin
uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 19)
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi uzmanlik dgrencilerinin tezlerin
yazilmast i¢in gerekli kurallara KSU Tip Fakiiltesi Tez Yazim Y&nergesinden ulasilabilir.
http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-
)%20T1p%20Fakiiltesi%20Tez%20Y azim%20Y 6nergesi  1506040849353192.pdf

UZMANLIK EGITiMi BITIRME SINAVI

1. Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandig:
anabilim dali bagkani tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme
simavina girmeye hak kazanir. Bu durum on bes giin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve
tarihi belirlenmek tlizere dekanliga bildirilir ve igslemleri tamam olanlar sinava alinir.

2. Jiiriler, en az {i¢ liyesi Aile Hekimligi Anabilim dalindan olmak iizere, rotasyon gordiigii
anabilim dallarinin 6gretim tiyelerinden de olusabilen bes kisiden olusur. Ayrica iki yedek tiye
olusturulur.

3. Uzmanlik smav1, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak tlizere iki

asamada yapilir.


http://tipfakultesi.ksu.edu.tr/depo/belgeler/3-

4. Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayri yiiz tizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri
tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir. Sinav tutanagi da jiiri iiyeleri tarafindan
imzalanir.

5. Puanlarin ortalamalari her iki sinav igin de ayr1 ayr1 altmis ve tizeri ise aday basarili kabul
edilir. Sinav sonucu jiiri bagkani tarafindan Dekanlik vasitasiyla Bakanliga iletilir.

6. Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava
girmeyenler alt1 ay icerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire i¢erisinde uzmanlik 6grencilerinin
kadrolartyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili olamayanlarin veya bu
sinava girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde jiiri liyelerini ve yapilacagi
kurumu YOK ’iin belirleyecegi iki sinav i¢in basvuru hakk: verilir. Bu sinavlarda da basarili
olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

(Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik egitim Yonetmeligi 4. Boliim Madde 20)
YILLIK IZINLER

657’ye tabi Devlet Memurlar1 Kanununa gore devlet hizmetinde 10 y1lin1 tamamlayinca kadar
her memurun yilda 20 giin izni vardir. 10 yi1ldan sonra bu siire 30 giindiir (tatiller dahil). Ait
oldugu yil igerisinde kullanilmayan izinler bir kereligine bir sonraki yila aktarilir. Yillik
izinler boliinemez ve pargalara ayrilarak kullandirilmaz.

Anabilim Dali’mizda yillik izinler klinigin ihtiyag¢larina gére planlanarak kullanilir. Yillik
izinler mazeretler disinda boliinmeden kullanilir.

ii. UZMANLIK OGRENCILERININ CALISMALARI iLE iLGIiLi iLKELER
Uzmanlik 6grencileri ¢alismalarini kidemli asistan, uzman hekim ve 6gretim liyelerinin bilgisi
ve denetimi altinda siirdiirtirler.

KIDEM VE HIYERARSIK DUZEN

Boliimiimiiz rotasyonlardan olustugu i¢in aanbilim dalimizda tam anlamiyla kideme dayali
hiyerarsik bir diizen ve disiplin, iliskilerin siirdiiriilmesinde 6nemli rol Gérev ve
sorumluluklar, egitimle kazanilan ilerlemelerin yani sira kidem arttikca, arttirilarak verilir.
Uzmanlik 6grencileri gorev yaptiklari iinitedeki 6gretim tiyesinin denetimi altindadir ve
oncelikle onlara kars1 sorumludur. Giinliik ¢aligma programu, ilgili 6gretim liyesi tarafindan
belirlenir ve asistanlar bu programa uyarlar. Uzmanlik 6grencileri hastaneden ayrilirken
anabilim dali bagkanindan izin almak ve nobetci 6gretim iiyesine haber vermek zorundadirlar.
Mevcut hiyerarsik diizen igerisinde eger 2 asistan birden ndbet tutuyorsa kidemsiz asistanlar

ozellikle uzmanlardan 6nce kidemlilerine karsi sorumludurlar. Onlar bilgilendirerek ve tibbi



endikasyonlar1 i¢in onay alarak o sorumlulugu paylasmak zorundadirlar. Kidemli asistanlar
altlarinda birlikte gorev yaptiklari asistanlarin tibbi ve idari sorumlulugunu da tasirlar.
GUNLUK MESAI

Anabilim Dalimizda giinliik hizmet siiresi mesai saatleri ile sinirl degildir. Mesai giinliik isler
tamamlandiktan ve ertesi giiniin planlanmasi bittikten sonra sona erer.

ANABILIM DALIMIZDA UYGULANAN UZMANLIK EGITIMI ILE ILGILI
ILKELER

Aile Hekimligi uzmanlik egitimi; uzmanlik 6grencisinin, aile hekimliginin temel prensipleri
dogrultusunda, klinik bilgi, beceri, tutum ve davraniglarinin yani sira egiticilik, aragtirmacilik
ve yoneticilik niteliklerinin de gelistirilmesi i¢in uygun sartlar saglamay1 amaglamaktadir. Her
uzmanlik dali farkli zorluklara sahip olmakla birlikte, emek ve 6zveri gerektirir.
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Aile Hekimligi Anabilim Dali olarak bizi tercih
ederek gelen asistanlarimiza gerekli donanimin kazandirilmasi en 6nemli hedefimizdir.
Uzmanlik 6grencisi, Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan Aile Hekimligi disiplinin alt1
temel yeterliligi (core competencies) gz 6niinde bulundurularak:

1 temel klinik yaklagimlar

1 hasta hekim iletisimi

] temel idari konular

] arastirma ve akademik calisma

1 egiticilik

"1 AH uygulamalar1

ozellikleri acisindan degerlendirilir.

Bunlara ilaveten her uzmanlik 6grencisi gittigi rotasyonlarda asagida yer alan uygulamalari
yapmak ve yaptigini belgelemek zorundadir. Bu uzmanlik karnesi bu amagcla olusturulmustur.
Her uzmanlik 6grencisinin bir karnesi olacaktir. Bu karneye hasta ismi, protokol no, tanisi vb.
bilgileri icerecek sekilde kaydedilen uygulamalar, ilgili uzman veya 68retim {iyesine
onaylatilir. Uzmanlik egitimi siiresinin sonunda bu karneye gore yapilan uygulamalar
degerlendirilir ve 6ngdriilen sayilara ulagilmadigi saptanirsa eksik sayilar tamamlanincaya
kadar uzmanlik sinavi ertelenir. Her uzmanlik 6grencisi hangi rotasyonda olursa olsun Sali
giinli 6gleden sonra yapilan egitim toplantilarina katilmakla, kendisine verilen makale ve olgu
sunumlarini hazirlamakla da yiikiimliidiir. Ayrica uzmanlik 6grencileri 3 yillik siireleri
dolmadan 6nce en az 3 bildiri (poster veya sozlii bildiri) hazirlamak zorundadirlar. Sigara
biraktirma poliklinigi de biinyemizde oldugu i¢in uzmanlik 6grencisinden sigara ile ilgili

uzaktan egitimi, teorik ve pratik egitimi alarak asistanlik siiresi i¢inde sigara biraktirma



sertifikasini almasi beklenir. Uzmanlik 6grencisi ayn1 zamanda aile hekimligi disiplini ile
ilgili kongre, sempozyum ve kurslara katilmali ve bu durumu belgelemelidir. Asistanlik siiresi

boyunca uzmanlik 6grencisinin en az 2 kongreye katilmis olmasi tercih edilir.

UZMANLIK EGIiTiM SURECI

IC HASTALIKLARI

[lgili gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gérevlisi hakkindaki degerlendirmelerini
icerecek olan bu form arastirma gdrevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" iiyesince
onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BIiTIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:

POLIKLINIKTE MUAYENE ETTIiGi
HASTA SAYISI:

SERVISTE IZLEDIGI YATAN HASTA
SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

Ad1 Say1

Tam ve ayrintili tibbi goriigme yapabilme, oykii
alabilme

Mental durum degerlendirmesi yapabilme

Tam ve ayrintili fizik muayene yapabilme

Dehidratasyon degerlendirmesi

Rektal tuge yapma ve degerlendirebilme

Meme muayenesi yapma ve degerlendirebilme

Goriintiileme yontemlerinin etkin kullanabilme

Goriintiileme  tetkiklerinin ~ degerlendirmesini

yapabilme




Periferik yayma yapilmasi ve degerlendirilmesi

Hemoglobin 6l¢iilmesi

Retikiilosit sayilmasi ve degerlendirilmesi

Kan ve kan iirlinlerinin transfiizyonu

Idrarin mikroskobik olarak degerlendirilmesi

Idrar sondasi takilmasi

Enjeksiyon yapilmasi

Direkt radyografilerin degerlendirilmesi

EKG ¢ekilmesi ve yorumlanmasi

Oral glukoz tolerans testi uygulanmasi ve

yorumlanmasi

Kan sekeri oOlgiimii yapabilme ve takibini
degerlendirebilme

EKG c¢ekebilme ve yorumlama

Nazogastrik sonda takilmasi

Gastrik lavaj yapilmasi

Gaitanin direkt mikroskobik muayenesi

Parasentez uygulanmasi

Kiiltiir alinmasi ve sonuglarin yorumlanmasi

Kan gaz1  alinmast  ve  sonucunun
degerlendirilmesi

Kemik iligi aspirasyonu

Oksijen tedavisi

Entiibasyon

PPD uygulayabilme ve degerlendirme

S1v1 tedavisi planlayabilme ve izleme

Diyabet ketoasidozunu tanima ve miidahalesi

Akut astim atag tedavisi

Konviilziyon acil tedavisi yapabilme

Zehirlenmelere ilk miidaheleyi yapabilme

Eriskin as1 planin1 yapabilme

Temel konularda genetik danigmanlik verebilme
ve hizmetten yararlanani dogru yonlendirebilme

Beslenme danismanligi verebilme

Etkin konsiiltasyon kullanim1

YETERLILIK PUANLAMASI
ZAYIF SINIRDA ORTA iYi MUKEMMEL
1 2 3 4 5 7 9 10




DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi1

Vaka toplantisina katilimi

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi

GENEL BILGISI

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abast

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yliriitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuglandirilmasi

YONETME

Y 6netime uymast

Y 6netme yetenegi

Diger calisanlarla iligkileri ve egitime

katilma

Ahlak ve davranis

Varsa bilinen kotii aliskanliklari

KLINIK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlarina yaklasimi ve iletisim

kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi




Gilivenilirlik

Teorik bilgisi

Ust ve astlarina kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularint sentez edebilme
yetenegi

Ekip ¢alismasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI

[lgili 6gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gérevlisi hakkindaki degerlendirmelerini
icerecek olan bu form arastirma gorevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" iiyesince
onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BiTIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:

POLIKLINIKTE MUAYENE ETTIiGi
HASTA SAYISI:

SERVISTE iZLEDIGIi YATAN HASTA
SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

Adr Say1

Cocuklarda tiim yas gruplarinda tam ve
ayrintili  tibbi  gbriisme yapabilme, Oyki
alabilme

Mental durum degerlendirmesi yapabilme

Cocuklarda tiim yas gruplarinda tam ve
ayrintili fizik muayene

yapabilme




Saglam ¢ocuk takibi yapabilme

Apgar skorunu saptama ve degerlendirebilme

Biiyiime gelisme degerlendirmesi

Dehidratasyonun degerlendirmesini
yapabilme

Rektal tuse yapma ve degerlendirebilme
Gortintiileme yontemlerinin etkin
kullanabilme

Gorlntiileme tetkiklerinin degerlendirmesini
yapabilme

Cocuklarda oral glukoz testini uygulayabilme

Cocuklarda oral glukoz testini
degerlendirebilme

Cocuklarda kan sekeri 6l¢limii yapabilme

Cocuklarda kan sekeri takibi
degerlendirebilme

Periferik yayma hazirlayabilme

Periferik yayma degerlendirebilme

Cocuklarda EKG cekebilme

Cocuklarda EKG degerlendirebilme

Cocuklarda PPD uygulayabilme

Cocuklarda PPD degerlendirebilme

Kiiltiir-antibiyogram i¢in 6rnek alabilme

Kiiltiir-antibiyogram sonucunu
degerlendirebilme
Idrar sedimentinin mikroskopik

degerlendirmesini yapabilme

Gaitadan taze preparat hazirlayabilme

Gaita direk mikroskopisini
degerlendirebilme

Cocuklarda s1v1 tedavisi planlayabilme

Cocuklarda siv1 tedavisi izleyebilme

Cocuklarda yeniden canlandirma (CPR)
yapabilme

Cocuklarda diyabet ketoasidozuna miidahele
edebilme

Cocuklarda akut astim atagr tedavisini
diizenleyebilme

Cocuklarda febril konviizyon acil tedavisini
diizenleyebilme

Cocuklarda  konviilzyon acil tedavisini




diizenleyebilme

Cocuklarda zehirlenmelerde ilk miidaheleyi

yapabilme

Temel konularda genetik danismanlik
verebilme ve hizmetten yararlanani dogru
yonlendirebilme

Cocukluk asilarini planlayabilme

Beslenme danigmanlig1 verebilme

Ilgili konularda hasta egitimi yapabilme

Etkin konsiiltasyon kullanim1

YETERLILIK PUANLAMASI

ZAYIF SINIRDA ORTA iYi MUKEMMEL
1 2 3 4 5 7 9 10
DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi

Vaka toplantisina katilimi

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi

GENEL BILGiSi

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abasi

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yiiriitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuglandirilmasi




YONETME

Y 6netime uymasi

Y Onetme yetenegi

Diger calisanlarla iligkileri ve egitime

katilma

Ahlak ve davranis

Varsa bilinen kétii aliskanliklar

KLINIK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlara yaklagimi ve iletisim

kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi

Gilvenilirlik

Teorik bilgisi

Ust ve astlarina kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularin1 sentez

yetenegi

edebilme

Ekip ¢alismasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM

ANABILIM DALI BASKANI

Ilgili 6gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gérevlisi hakkindaki degerlendirmelerini

icerecek olan bu form aragtirma gorevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" tiyesince

onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BITIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:

POLIKLINIKTE MUAYENE ETTiGI HASTA




SAYISI:

SERVISTE 1iZLEDIGI YATAN HASTA
SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

Ad1 Say1

Tam ve ayrintili tibbi gériisme yapabilme

Jinekolojik dykii alabilme

Bimanuel vajinal muayene

Spekulum muayenesi

Rektal muayene

Servikal smear alinmasi

Vajinal stirlintiintin direkt mikroskopik

degerlendirmesi

Pipelle PC

Menapoz ve premenapozda hasta

degerlendirilmesi

RIA takilmasi

RIA ¢ikarilmasi

Menstriiel regiilasyon

Gebelik testi yapilmasi ve degerlendirilmesi

Prenatal takip

Gebelik muayenesi

CKS (Cocuk Kalp Sesi) dinlenmesi

Gebelikte as1 uygulanmasi

Obstetrik ultrasonografi

Vajinal USG

NST (Non-stress Test) cekilmesi  ve
degerlendirilmesi

Bischop skorlamast

Normal dogum yaptirma

Epizyotomi hazirlanmasi, agilmasi ve onarimi

Uterus atonisine miidahale

Postpartum Kanamali1 Hasta Takibi

Preeklampsi, Eklmapsi, HELP Takibi

Gebelik takibi ve danigmanlig1 yapabilme




Oral glukoz testini uygulayabilme ve yorumlama

Beslenme danismanligi verebilme

YETERLILIK PUANLAMASI

ZAYIF SINIRDA ORTA iYi MUKEMMEL
1 2 3 4 5 7 9 10
DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi

Vaka toplantisina katilimi

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi

GENEL BILGISi

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abast

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yliriitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuglandirilmasi

YONETME

Y Onetime uymast

Y Onetme yetenegi

Diger c¢alisanlarla iligkileri ve egitime
katilma

Ahlak ve davranig

Varsa bilinen kot aliskanliklart

KLINIK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlarina yaklasimi ve iletisim




kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi

Gilivenilirlik

Teorik bilgisi

Ust ve astlarina kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularint sentez edebilme

yetenegi

Ekip calismasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

ANABILIM DALI BASKANI

[1gili 6gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gorevlisi hakkindaki degerlendirmelerini

icerecek olan bu form arastirma gorevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" iiyesince

onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BITIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:

POLIKLINIKTE MUAYENE ETTIiGi
HASTA SAYISI:

SERVISTE IZLEDIGI YATAN HASTA
SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:




ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

Ad1

Say1

Tiim yas gruplarinda tam ve ayrintili tibbi
goriisme yapabilme, dykii alabilme

Psikiyatrik goriisme yapabilme

Psikiyatrik muayene

Hasta ailesiyle goriisme

Psikiyatrik danigmanlik

Alkol entoksikasyonlu hastaya miidahale

Madde  yoksunluk sendromlarma  ilk
miidahale

Intihar girisimli hastaya miidahale

Depresif hasta ile goriisme

Akut psikotik atakta ilk miidahale

Psikiyatride goriisme tekniklerini uygulama

Ajite hastaya miidahale

Psikiyatrik ~ Olgeklerin = uygulamasi  ve

yorumlanmasi

Noro-psikiyatrik muayene

Koti haber verebilme

YETERLILIK PUANLAMASI

ZAYIF SINIRDA ORTA

iYi

MUKEMMEL

1 2 3 4 5

9 10




DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi

Vaka toplantisina katilimi

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi

GENEL BILGISi

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abasi

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yliriitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuglandirilmasi

YONETME

Y Onetime uymasi

Y Onetme yetenegi

Diger c¢alisanlarla iligkileri ve egitime
katilma

Ahlak ve davranig

Varsa bilinen kétii aligkanliklar

KLINIK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlarina yaklasimi ve iletisim

kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi

Givenilirlik

Teorik bilgisi




Ust ve astlarina kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularint sentez edebilme
yetenegi

Ekip caligmasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI

KARDIYOLOJI

Ilgili 6gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gérevlisi hakkindaki degerlendirmelerini
icerecek olan bu form arastirma gérevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" iiyesince
onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BIiTIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:

POLIKLINIKTE MUAYENE ETTIGi HASTA
SAYISI:

SERVISTE IZLEDIGI YATAN HASTA SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

Yapilan Islemler Say1

Efor testi gozlemci + degerlendirme

Holter degerlendirme

Elektrokardiyogram degerlendirme

Ekokardiyografi sonucu degerlendirme

Anjiyografi-Tanisal Gozlemci

Koroner PTCA-stent Gozlemci




Elektrofizyoloji Gézlemci

Ablasyon Gozlemci

Gegici pacemaker Gozlemci

Kalic1 pacemaker Gozlemci

Kalp yetmezligi takip ve tedavisi uygulama

ICD Gozlemci

Santral venoz kateter Gozlemci

Swan-Ganz kateter Gozlemci

Perikardiyosentez Gozlemci

Kardiyoversiyon Gozlemci + uygulama

Kardiyopulmoner resusitasyon Gézlemci + uygulama

CPR ve ileri yasam destegi Gozlemci + uygulama

Aritmi tedavisi Gozlemci + uygulama

Hipertansif hasta takip ve tedavisi Gozlemci +

uygulama

Anjinapektoris hasta takibi Gozlemci + uygulama

Akut koroner sendrom hasta takibi Gozlemci +

uygulama

Hiperlipidemik hasta takip ve tedavisi Gozlemci +

uygulama

YETERLILIK PUANLAMASI

ZAYIF SINIRDA ORTA iYi MUKEMMEL
1 2 3 4 5 6 7 9 10
DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi

Vaka toplantisina katilimi

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi




GENEL BILGiSi

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abasi

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yiiriitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuglandirilmasi

YONETME

Y 6netime uymasi

Y O6netme yetenegi

Diger calisanlarla iligkileri ve egitime

katilma

Ahlak ve davranis

Varsa bilinen kotii aliskanliklari

KLINiK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlarina yaklasimi ve iletisim

kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi

Givenilirlik

Teorik bilgisi

Ust ve astlarmna kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularin1 sentez edebilme
yetenegi

Ekip calismasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI

ANABILIM DALI BASKANI




GOGUS HASTALIKLARI

[lgili 6gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gérevlisi hakkindaki degerlendirmelerini
icerecek olan bu form arastirma gdrevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" iiyesince
onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BiTIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:

POLIKLINIKTE MUAYENE ETTIiGI HASTA
SAYISI:

SERVISTE IZLEDIGI YATAN HASTA
SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

PPD yapilmasi ve degerlendirilmesi

Direkt radyografilerin degerlendirilmesi

Balgamin alinmasi, boyanmasi ve

degerlendirilmesi

Peakflowmetre kullanimi1 ve degerlendirilmesi

Oksijen tedavisi

Entlibasyon

Kan gazi alinmasi Ve sonucunun

degerlendirilmesi

Sistemik/inhaler ilag¢ tedavisi

Solunum destegi (invaziv/non-invaziv/CPAP)

Kardiyopulmonerresiisitasyon

Pulmoner 6dem tedavisi

Ek islemler




YETERLILIK PUANLAMASI

ZAYIF SINIRDA ORTA ivi MUKEMMEL
1 2 3 4 5 7 9 10
DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi

Vaka toplantisina katilimi

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi

GENEL BILGiSi

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abasi

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yiirlitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuglandirilmasi




YONETME

Y 6netime uymasi

Y Onetme yetenegi

Diger calisanlarla iligkileri ve egitime
katilma

Ahlak ve davranis

Varsa bilinen kétii aliskanliklar

KLINIK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlara yaklagimi ve iletisim

kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi

Gilvenilirlik

Teorik bilgisi

Ust ve astlarina kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularint sentez edebilme

yetenegi

Ekip ¢alismasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI

(Rotasyonun adini yukariya yaziniz)

[lgili 6gretim iiyesinin rotasyondaki arastirma gérevlisi hakkindaki degerlendirmelerini
icerecek olan bu form arastirma gorevlimizin rotasyonunun bitiminde 6gretim" liyesince
onaylanacaktir.

ARASTIRMA GOREVLISININ;

ADI SOYADI:

ROTASYONA BASLAMA TARIHI:

ROTASYON BIiTIRME TARIHI:

TUTTUGU NOBET SAYISI:




POLIKLINIKTE ETTIGI

HASTA SAYISI:

MUAYENE

SERVISTE IZLEDIGi YATAN HASTA
SAYISI:

HAZIRLADIGI SEMINER SAYISI:

HAZIRLADIGI MAKALE SAYISI:

HAZIRLADIGI OLGU SUNUMU SAYISI:

ROTASYONU SIRASINDA UYGULADIGI BECERILER

Yapilan Islemler

Say1

Poliklinikte muayene ettigi hasta sayisi

Serviste takip ettigi hasta sayisi

YETERLILIK PUANLAMASI

ZAYIF SINIRDA ORTA

iYi

MUKEMMEL

1 2 3 4 5

9 10




DEVAM DURUMU

Mesai saatlerine uyumu

Makale saatlerine katilimi

Seminer saatlerine katilimi

Vaka toplantisina katilim1

Konsey (CPC) toplantilarina katilimi

GENEL BILGISI

Genel bilgisini gelistirme ¢abasi

Mesleki bilgisini gelistirme ¢abast

Meslegini uygulama yetenegi

Meslek becerilerini kazanabilme becerisi

GOREVE BAGLILIK

Gorevi benimsemesi

Gorevi izlemesi ve yiirlitmesi

Gorev sorumlulugu

Gorev sonuc¢landirilmasi

YONETME

Y 6netime uymasi

Y 6netme yetenegi

Diger calisanlarla iligkileri ve egitime

katilma

Ahlak ve davranisg

Varsa bilinen kétii aligkanliklar

KLINiK CALISMALARDAKI DURUMU

Hasta ve yakinlarma yaklagimi ve iletisim

kurma becerisi

Oykii alma

Fizik muayene

Hasta takibi

Giivenilirlik

Teorik bilgisi

Ust ve astlarna kars1 tutumu

Laboratuvar bulgularint sentez edebilme




yetenegi

Ekip ¢aligmasindaki uyumu

SORUMLU OGRETIM UYESI ANABILIM DALI BASKANI

KLINIK VE BILIMSEL CALISMA

Anabilim Dali, uzmanlik siiresi i¢erisinde uzmanlik 6grencilerinin en 1yi sekilde
yetisebilmeleri i¢in ¢esitli yapilacak rotasyonlar1 planlar, egitimin eksiksiz saglanabilmesi i¢in
gerekli alt yap1 kosullarini, kitap, dergi, bilgisayar ve internet vb. olanaklar1 kullanima sunar.
Seminer programlari diizenler, aragtirmalar planlar.

Uzmanlik 6grencileri ise sunulan imkanlardan yararlanmak nobet tutmak ve ¢izilen program
dogrultusunda bilgi ve becerilerini gelistirecek seklinde ¢calismak zorundadir.

Anabilim Dalimizda egitim, uzmanlik 6grencilerinin teorik bilgilerini kendi ¢aligmalar ile
geligtirmeleri, bu bilgileri 6gretim tiyesi denetimi ve sorumlulugunda hasta tizerinde
uygulamalari, tartigmalar ile bilgilerini pekistirmeleri, sorularina cevap aramalari,
arastirmalara katilarak bilgilerini derinlestirmeleri, bilimsel bir ¢alismanin nasil yapilacagini,
tibbi bir yazinin nasil yazilacagini 6grenmeleri esasina dayanir.

Anabilim Dalimiz, uzmanlik 6grencilerinin aile hekimligi konusunda bolgesel ve ulusal
toplantilara katilimini destekler. Bu konudaki gorevlendirme, ara ¢aligsmalardaki performans
ve s0z konusu toplantiya kabul edilmis bildiri sahibi olmak gibi ¢esitli kriterlerle birlikte tiim
ogretim liyelerinin egitim siireleri boyunca en az iki ana kongreye katilimlarin1 saglamay1
hedeflemektedir.

SiciL

Asistanlar bilim dalina ilgi, literatiir takibi, beceri, ¢alisma disiplini, sorumluluk tagima,
giivenilirlik, titizlik, verimlilik, zaman1 kullanma, idari yetenek, meslek etigi konularinda da
stirekli izlenir. Sonuglar basarinin degerlendirilmesinde, dolayisi ile uzmanlik sinavina giris
hakkinin verilmesinde etkili olur. Ayrica elde edilen kanaatler memuriyet siciline islenir.
Asistanlar bu belgede belirtilen kurallara ve ¢alisma ilkelerine aynen uymak ve kendilerinden
istenenleri yerine getirmek zorundadirlar. Yillarin deneyimlerine, yasalara ve tiiziiklere bagl
olarak koyulan ilkeleri degistirmek, yorumlamak, uygulamamak gibi kural dis1 davraniglar

diizenli, disiplinli calismay1 ve basariy1 olumsuz etkileyecegi i¢in tolerans ile karsilanamaz.




Anabilim Dali’mizda uzmanlik egitimi program siiresince iist diizey bir egitimi saglamak
esasina gore diizenlenmistir. Bu donem oldukga yogun, diizenli ve disiplinli bir ¢alisma
donemini kapsar. Bu nedenle sosyal yasantida bazi kisitlamalar yapmak zorunlulugu
dogabilir. Ancak Anabilim Dali’mizdan yetisen uzmanlarin mesleklerinde basarili, kendine
giivenen, aranilan ve tercih edilen hekimler olmasinin yani sira sosyal yapilari agisindan,
diiriist, net, acik bir kimlige, 1§ disiplini ve gérev sorumluluguna sahip medeni ve agik fikirli
kisiler olmalar1 da ¢ok 6nemli ve arzuladigimiz niteliklerdir.

3 yil igerisinde bu konularda eksikliklerin tamamlanmasi da egitimin diger bir amacini
olusturur. Bu diisiincenin sonucu olarak is ortaminda huzurun saglanmasina zevkli ve mutlu
bir caligsma ortami yaratilmasina gayret edilmeli gerginlik ve kiiskiinliik gibi gereksiz
davranislar ile huzurun bozulmasina izin verilmemelidir.

Hastalara ve hasta sahiplerine kars1 tirkiitiicti, asir1 otoriter degil, miisfik ve sevecen bir tavirla
zorluk yaratmayan yardimci olmaya ve ¢6ziim getirmeye yonelik bir davranis bigimi i¢inde
yaklagmak hekimlikte bilgi ve beceriden 6nde gelmektedir.

AILE HEKIMLIGI ANABILiM DALI TOPLANTILARI

Sal1 giinleri 13:30-16:30’da Plastik Cerrahi dersliginde toplanti diizenlenir. Bu toplantilar
seminer veya makale saati seklinde yapilir. Ayrica Persembe giinleri 13:30-16:30 saatleri
arasinda yapilan intorn egitim toplantisina da asistanlarin katilimi beklenir. Toplant1 takvimi
anabilim dali bagkani tarafindan her egitim yilinin basinda belirlenir. Anabilim dalindaki tiim

doktorlarin, bu seminerlere katilmasi zorunludur.





